MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°4.5% -2026-GM-MPI

Ica, 3 1MAR. m

VISTO: El Informe|Legal N.° 206-2026-OAJ-MPI, de fecha 27 de marzo de
2026, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N.° 0093-2026-
OGRRHH-MPI; el expediente administrativo relacionado con el Recurso de
Apelacion interpuesto por el ex servidor Francisco Ramén Lagos Benavides
contra la Resolucién de|la Oficina de Gestion de Recursos Humanos N.° 018-
' 2026-OGRRHH-MPI; v,

CONSIDERANDO:;

-

' Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.°
27972 — Ley Organica|de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

- competencia, autonomia que se ejerce con sujecién al ordenamiento juridico

- vigente;

Que, el articulo 20 nl]JmeraI 6 de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que corresponde al Alcalde dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujeciéon a las leyes y ordenanzas; asimismo, la
administracién municipal se encuentra estructurada y organizada conforme a sus
instrumentos de gestidn interna, correspondiendo a la Gerencia Municipal
\resolver en segunda instancia administrativa aquellos asuntos sometidos a su
conocimiento conforme al ordenamiento juridico y a la estructura funcional de la
entidad,

Que, conforme a lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 —
: L\éy del Procedimiento Af\dministrativo General, aprobado por Decreto Supremo
- N.° 004-2019-JUS, los actos administrativos deben emitirse con observancia del
debido procedimiento,, debiendo encontrarse debidamente motivados,
expresando de manera ¢lara y suficiente los fundamentos de hecho y de derecho
gue sustentan la decisidn adoptada;

Que, mediante Resoluclién de Gerencia de Administracién N.° 816-2023-GA-
MPI, de fecha 20 de diciefmbre de 2023, la Municipalidad Provincial de Ica aprob6
el Rol de Vacaciones del Personal Empleado Permanente correspondiente al
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afo 2024, estableciendq la programacién del descanso vacacional del personal

 Provincial de Ica bajo

durante dicho ejercicio

para el mes de noviemb

| Que, de acuerdo con el
‘por el Area de Registro y Escalafon de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos, se acredita
identificado con DNI

N.
%l régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, en

anual, incluyéndose en dicha planificacion al servidor
Benavides, con programacion de descanso vacacional
re de 2024;

nforme N.° 1086-2025-ARE-OGRRHH-GA-MPI, emitido

que el sefior Francisco Ramén Lagos Benavides,
° 21459832, presté servicios en la Municipalidad

condicién de Empleado, Permanente, habiendo ingresado a laborar el 16 de

“mayo de 1986;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 535-2024-AMPI, de fecha
11 de octubre de 2024, se dispuso la culminaciéon automatica de la relacion

laboral del citado servidor, en aplicacion de las normas que regulan el cese del

servidor publico cuandg existe sentencia penal firme condenatoria por delito

periodo laboral correspo

' Que, mediante Informe

doloso;

Que, con fecha 12 de

dirigida a la entidad reqy

al mes de noviembre de
contemplado en los pact

~empleado permanente d

Que, no conforme cor

Benavides interpuso

diciembre de 2025, el administrado present6 solicitud
iriendo la entrega del vale de consumo correspondiente
afo 2024, sefialando que dicho beneficio se encuentra
0s y convenios colectivos vigentes aplicables al personal
e la Municipalidad Provincial de Ica;

3 solicitud, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
° 018-2026-OGRRHH-MPI, mediante la cual resolvié
| pedido formulado por el administrado, argumentando
nculo laboral con la entidad al momento de efectuarse la
rrespondiente al mes de noviembre de 2024,

1 dicha decisién, el sefior Francisco Ramén Lagos

R(j}curso de Apelacion, solicitando la revisién del acto

administrativo impugnado, sosteniendo que el beneficio reclamado tiene origen
en los convenios colectivos vigentes y que su derecho se gener6 durante el

Recursos Humanos ele!

ndiente al afio 2024;

N.° 0093-2026-OGRRHH-MPI, la Oficina de Gestion de
vO los actuados a la instancia correspondiente para el

tramite del recurso impugnatorio interpuesto;

Avenida Municipalidad N° 182 - I(

LA Teléfono: 056-229824

www.muniica.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ICA

Que, de la revision integral del expediente administrativo y del analisis juridico

contenido en el Informe
- del administrado, dispu
AMPI, tiene sustento en
consecuencia en el am

Legal N.° 206-2026-OAJ-MPI, se advierte que el cese
esto mediante Resolucién de Alcaldia N.° 535-2024-
una decision judicial firme emitida en sede penal, cuya
ito administrativo fue la culminacién automatica de la

relacién laboral; sin embargo, ello no determina por si mismo la extincion
automatica de los derechos econdémicos que pudieran haberse generado durante
el periodo en que el servidor mantuvo vinculo laboral con la entidad, en especial
cuando tales derechos se derivan de pactos y convenios colectivos vigentes;

Que, en efecto, resulta ju
cual se determina la re
delito doloso, del ambitc
consecuencias estatutar

iridicamente necesario diferenciar el ambito penal, en el
sponsabilidad del administrado por la comisién de un
» administrativo-laboral, en el cual la entidad aplica las
ias previstas por la normativa de la funcién ptblica; en
tal sentido, el cese automatico extingue la relacién de servicios hacia el futuro,
pero no constituye, pgr si solo, fundamento suficiente para desconocer
- beneficios econémicos cuya fuente se encuentra en instrumentos de negociacion
colectiva, salvo que exista disposicién expresa que asf lo establezca;

Que, en el presente caso, el beneficio reclamado consiste en la entrega del vale
de consumo correspondTente al mes de noviembre del afio 2024, cuya fuente se
“encuentra en los pactgs y convenios colectivos vigentes suscritos entre la
Municipalidad Provincial de Ica y las organizaciones sindicales del personal
los cuales poseen naturaleza normativa y obligatoria
uscriben;

Que, el articulo 26 de la Constitucion Politica del Per( reconoce, entre otros, el
principio del caracter |irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucién y la ley, as| como la interpretacion favorable al trabajador en caso
de duda insalvable sobre el sentido de una norma; en ese marco, los beneficios
derivados de la negociacion colectiva no pueden ser restringidos mediante
interpretaciones administrativas que incorporen condiciones no previstas

expresamente en el instrumento convencional aplicable;

' Que, del analisis del |acto administrativo impugnado se advierte que la
Resolucion N.° 018-2026-OGRRHH-MPI sustenta la improcedencia del pedido
exclusivamente en la circunstancia de que el administrado no mantenia vinculo
laboral con la entidad en|el mes de noviembre de 2024; no obstante, no identifica

- de manera expresa disposicion normativa o clausula convencional alguna que

b
1
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establezca que el derecho al vale de consumo se pierde automaticamente
cuando el trabajador cesa antes del mes de su entrega material;

Que, de igual forma, se verifica que la resolucidn apelada introduce una
| interpretacion restrictiva|del alcance del beneficio reclamado, al incorporar como
' condicién para su otorgamiento la permanencia del trabajador en actividad al

momento de la entrega, exigencia que no ha sido acreditada de manera expresa

en el expediente administrativo ni en el convenio colectivo invocado;

' Que, adicionalmente, se advierte que el acto impugnado declardé improcedente
una solicitud respecto de la cual la autoridad administrativa si efectud valoracion

de fondo, al analizar la
entrega del beneficio; e

“incorrecta, pues la imp

procesales que imposib
se configura en el prese

fecha de cese del administrado y la oportunidad de la
N consecuencia, dicha calificacién resulta técnicamente
rocedencia opera frente a impedimentos formales o
litan pronunciamiento sobre el fondo, supuesto que no
nte caso;

Que, en esa misma Iine?. la inclusién del administrado en el Rol de Vacaciones
del Personal Empleado Permanente correspondiente al afio 2024, con
programacion para el mes de noviembre de 2024, constituye un elemento
- contextual relevante que evidencia que, dentro de la planificacién institucional
del ejercicio 2024, el Treferido servidor se encontraba comprendido en la
organizacion anual del ?ersonal, lo que refuerza la necesidad de interpretar el
\ beneficio reclamado conforme a su fuente convencional y no mediante
restricciones no previstas expresamente;

Que, por tanto, al no haberse acreditado en autos la existencia de disposicion
normativa o convencior]al que establezca la pérdida automatica del beneficio
‘reclamado como consecuencia del cese del servidor antes del mes de su
“entrega, corresponde clncluir que la decisién contenida en la Resoluciéon N.°
018-2026-OGRRHH-MP| carece de sustento normativo suficiente y no satisface
“debidamente el deber de motivacion exigido por el ordenamiento administrativo;

'Que, en consecuencia, corresponde amparar el Recurso de Apelacion

“interpuesto por el ex senvidor Francisco Ramén Lagos Benavides, revocando la

' Resolucién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos N.° 018-2026-
OGRRHH-MPI y disponiendo el reconocimiento del beneficio correspondiente al
vale de consumo del mes de noviembre de 2024, conforme a los pactos y
convenios colectivos vigentes aplicables al personal empleado permanente de la
Municipalidad Provincial de Ica;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
delegado al Gerente Nunicipal la facultad de resolver los recursos de
reconsideracion de sus propios actos, asi como los recursos de apelacion
interpuestos contra actos administrativos emitidos por érganos jerarquicamente
dependientes, de conformidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
AMPI; y estando a las| atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento|Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
' N.° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

 ARTICULO PRIMERO.| - DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por el ex seryidor FRANCISCO RAMON LAGOS BENAVIDES contra
la Resolucién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos N.° 018-2026-
OGRRHH-MPI, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

' ARTICULO SEGUNDO.
Recursos Humanos N.°
solicitud formulada por e
correspondiente al mes

—. REVOCAR la Resolucién de la Oficina de Gestion de
018-2026-OGRRHH-MPI, que declaré improcedente la
administrado respecto a la entrega del vale de consumo
de noviembre del afio 2024.

— DISPONER el reconocimiento a favor del ex servidor
FRANCISCO RAMON Il_AGOS BENAVIDES del beneficio correspondiente al
vale de consumo del mes de noviembre del afio 2024, conforme a los pactos y
“convenios colectivos vigentes aplicables al personal empleado permanente de la
' Municipalidad Provincial/de Ica.

:ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, en coordin?cién con las unidades organicas competentes, el

cumplimiento de lo disp,
acciones administrativas

uesto en la presente resolucién, debiendo adoptar las
que resulten necesarias para su ejecucion.
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ARTICULO QUINTO. { NOTIFICAR la presente resolucién al administrado
FRANCISCO RAMON |LAGOS BENAVIDES, a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, y a las demas dependencias que correspondan para los
fines pertinentes.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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